武汉大学EMBA全程培养方案
	模块
	课程
（说明：“# ” 表示该课程为指定必修；“*”表示课程为核心课程）
	课程性质
	教师面授时间（学时）
	学生学习时间（学时）
	学分

	1.入学教育阶段
	融入武大校园参观和校史讲座
	必修#
	8
	16
	0.5

	
	学会学习——EMBA学习导航
	
	8
	16
	0.5

	
	建设团队——体验式管理训练
	
	16
	32
	1

	2.基本模块课程学习阶段
	人文素质
	中西方文化的对比
	必修
	16
	32
	1

	
	
	中华古代诗词鉴赏
	必修
	16
	32
	1

	
	
	儒家思想与企业家精神
	必修
	16
	32
	1

	
	
	法制专题
	必修
	16
	32
	1

	
	
	阿拉伯文化与中东问题研究
	选修
	16
	32
	1

	
	组织与领导
	宏观经济形势与公共政策
	必修#
	16
	32
	1

	
	
	商业伦理与社会责任
	必修*
	16
	32
	1

	
	
	领导科学与艺术
	必修*
	32
	64
	2

	
	
	现代公司治理
	必修*
	32
	64
	2

	
	
	组织行为学
	必修*
	32
	64
	2

	
	
	危机管理
	选修
	32
	64
	2

	
	
	商法
	选修
	16
	32
	1

	
	管理基础
	管理经济学
	必修#
	32
	64
	2

	
	
	战略管理
	必修*
	32
	64
	2


	
	
	营销管理
	必修*
	32
	64
	2

	
	
	财务管理
	必修*
	32
	64
	2

	
	
	战略人力资源管理
	必修*
	32
	64
	2

	
	
	运营管理
	选修
	32
	32
	2

	
	跨国管理
	商务英语与沟通
	必修#
	32
	64
	2

	
	
	国际金融
	必修*
	32
	64
	2

	
	
	国际商务
	选修
	32
	64
	2

	
	
	海外游学
	选修
	16
	32
	1

	3.特色模块课程学习阶段
	商业模式
	商业模式与创新
	选修
	16
	32
	1

	
	
	企业管理实战模拟
	选修
	16
	32
	1

	
	
	电子商务
	选修
	32
	64
	2

	
	财务与税收
	财务报告分析
	选修
	32
	64
	2

	
	
	税务筹划
	选修
	16
	32
	1

	
	
	企业并购与资本运营
	选修
	16
	32
	1

	
	金融与投资
	衍生金融证券
	选修
	32
	64
	2

	
	
	项目投资决策
	选修
	16
	32
	1

	
	
	银行风险管理与竞争力
	选修
	16
	32
	1

	4.讲座与论坛
	理论前沿讲座
	选修
	
	
	

	
	企业家论坛
	选修
	
	
	

	
	行业前沿讲座
	选修
	
	
	

	5. 学位论文
	必修
	
	
	


